UN FUTURO PARA TODOS




. I Enero del 2024
| Mensaje de nuestro

Director General

Al cerrar este ano 2023, reflexionamos sobre los logros y desafios que enfrentamos como familia GISA. Es un momento de
gratitud, celebracién y renovacién de nuestro compromiso con un futuro sostenible para todos. A lo largo de estos Ultimos doce
meses, hemos avanzado significativamente en diversas dreas que reflejan nuestro firme compromiso con la responsabilidad
social y ambiental.

Uno de los hitos més destacados de este afo fue la obtencién del distintivo "Aire Limpio" para Irapuato. Este logro no solo es un
reconocimiento a nuestros esfuerzos, sino también un recordatorio de la importancia de sequir trabajando en la preservacion de
nuestro entorno. En GISA, creemos en la creacién de comunidades mas saludables y sostenibles, y este reconocimiento es un
paso significativo en esa direccidn.

La campana "Tapitas que Cambian Vidas" ha sido otro éxito rotundo en este 2023. La consolidacién y fortalecimiento de esta
iniciativa nos llena de orgullo y alegria. Gracias a la participacién activa de todos, hemos demostrado que pequefas acciones
pueden tener un impacto monumental. Las tapitas que hemos recopilado no solo ayudan al medio ambiente, sino que también
contribuyen a cambiar vidas, un testimonio tangible de nuestra responsabilidad social.

Hemos alcanzado el octavo afio consecutivo como empresa socialmente responsable. Este logro no solo es un reconocimiento
externo, sino una validacién de nuestro compromiso arraigado con la ética empresarial y el impacto positivo. A lo largo de esta
década de responsabilidad social, hemos implementado programas inclusivos e innovadores que nos han posicionado como
referentes en este dmbito.

La educacion ambiental ha sido una de nuestras prioridades, y en este 2023 hemos redoblado esfuerzos en este sentido. Creemos
que la concienciacion es el primer paso hacia la accién, y nuestros programas educativos han alcanzado a comunidades y
colegios, sembrando semillas para un futuro mds consciente y sostenible.

Celebramos con entusiasmo nuestro décimo aniversario como familia GISA. Este hito no solo es un recordatorio de nuestros
logros pasados, sino un llamado a mirar hacia el futuro con renovada determinacion. En estos diez anos, hemos crecido,
aprendido y evolucionado como organizacién, y estamos emocionados por lo que depara la préxima década.

El primer seminario internacional de residuos en colaboracién con el SIAP marca otro logro significativo. Esta iniciativa
demuestra nuestra voluntad de trascender fronteras y compartir conocimientos para abordar los desafios globales. La
colaboracién y el intercambio de ideas son fundamentales para encontrar soluciones sostenibles, y estamos comprometidos a
sequir liderando en este frente.

Cerramos el 2023 con la satisfaccion de haber cumplido metas y superado desafios. Agradecemos a cada miembro de la familia
GISA por su dedicacion y esfuerzo. Nos esperan desafios en el proximo afo, pero confiamos en que, como siempre, los
abordaremos juntos con determinacién y unidad.

En GISA, estamos listos para un 2024 lleno de nuevos retos y oportunidades. Continuaremos trabajando con pasién y compromiso

para construir un futuro para todos. Sigamos siendo agentes de cambio, construyendo comunidades mas saludables, sostenibles
e inclusivas.

Lic. Jorge Fernando Oseguera Arellano | Director General de GISA
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[ Enero del 2023

ENERGIA SUSTENTABLE

Sistema fotovoltaico para energia de GO

En nuestro firme compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental, hemos implementado paneles
solares para la generacion de energfa renovable.

Estamos conscientes de la urgente necesidad de abordar el cambio climéatico y asumimos nuestra responsabilidad
en la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero. Al mBIe.ment.ar sistemas de energfa solar, no solo
buscamos disminuir nuestra huella de carbono, sino también contribuir activamente a la lucha global contra el
cambio climatico.

La energia solar representa una fuente inagotable y limpia, aprovechando el poder del sol para satisfacer nuestras

necesidades energéticas. Esta inversion no solo demuestra nuestro compromiso con la sostenibilidad ambiental, sino
que también nos posiciona como lideres en la adopcidn de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Durante 2023 logramos producir 4 6, 8 37 kW

de energia limpia.

LcoZ

Evitando la generacion de 1 8 4 7 tO ne | 3 d as
de emisiones de C02 equivalente.
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[l Septiembre del 2023

13 DISTINTIVO AIRE LIMPIO

En el marco del Dia Internacional del Aire Limpio

Con orgullo y comEromiso ambiental, nos complace anunciar que GISA ha recibido el Distintivo Aire Limpio 2023,
otorgado por el Gobierno Municipal de Irapuato y la Direccién General de Sustentabilidad.

ﬁ En el &mbito de la Educacién Ambiental, hemos implementado programas dirigidos tanto a nuestros
colaboradores como a la ciudadania en general.

V¥ {023 La adopcion del sistema SCR (Reduccion Catalitica Selectiva) en nuestras unidades de recoleccién ha
N201  demostrado ser una inversion efectiva para mitigar las emisiones contaminantes.

CH,
ﬂ]:?.% Creacién y Ampliacion de Areas Verdes contribuyendo a la biodiversidad local y a ciclos
ecosistémicos fundamentales, como los que llevan a cabo los agentes polinizadores.

Agradecemos al Gobierno Municipal de Irapuato y la Direccion General de Sustentabilidad por este honor, y
relteramos nuestro compromiso continuo con la construccion de un futuro mas limpio, saludable y sostenible para

todos.
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[ Ene-Dic del 2023

28 TAPITAS QUE CAMBIAN VIDAS

ANDPRODUCTION

m Campana de acopio de tapitas con causa.

Nos enorgullece compartir los resultados de nuestra campana "Tapitas que Salvan Vidas" durante el afio 2023, Esta
iniciativa, que ha involucrado a nuestros colaboradores, sus familias, escuelas, empresas y aliados comerciales, ha
demostrado el impacto positivo que podemos lograr cuando trabajamos juntos por una causa noble.

2.4 millones

de gracias

De enero adiciembre del 2023 logramos acopiar mas de 3.6
toneladas de tapitas equivalentes a mas de 2 millones de

tapitas, en beneficio de ALUCCAA.C.

Un agradecimiento en especial a GRUPO ARYBA (Altacia y Via Alta Leon) por
ser nuestros principales aliados en esta campania

& ' 4

CENTRO COMERGCIAL

Las tapitas recolectadas no solo tienen un impacto medioambiental positivo al reducir residuos plasticos, sino que
también contribuyen directamente a iniciativas benéficas que salvan vidas. Este es un testimonio de que pequenas
acciones, cuando se realizan de manera colectiva, pueden generar un cambio significativo.

Agradecemos sinceramente a todos los que han participado en nuestra campana "Tapitas que Salvan Vidas". Su
dedicacién y generosidad han marcado la diferencia, y esperamos sequir construyendo juntos un futuro donde cada
pequenio gesto tenga un impacto duradero en la vida de quienes ma’scT]o necesitan.

7 i
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[ Ene-Dic del 2023

8 TAPITAS QUE CAMBIAN VIDAS

m Campana de acopio de tapitas con causa.

¢ Cual es el impacto de esta campaina?

®
¢8

5]

3.6 oroaces e % 110,057 kwh

alta densidad
recicladas

En el &mbito social donde Ila
magnitud del impacto es a veces
dificil de cuantificar, nos complace
compartir con entusiasmo que, en
diciembre de 2023, cuatro
valientes pacientes han logrado el
simbdlico gesto de tocar la
campana, anunciando con alegria
que han vencido la batalla contra
el cancer.

Cada tintineo de esa campana es un
testimonio tangible de esperanza,
resistencia y la capacidad de hacer
una diferencia real en la vida de
guienes enfrentan desafios tan
ificiles.

Por eso, cada tapita reciclada nos
ayuda a cambiar vidas y construir
un mundo mas sustentable.

RESPONSABLE
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Ene-Dic del 2023

EDUCACION AMBIENTAL MI BARRIO HABLA

Este ano participamos activamente en el programa "Mi Barrio Habla", un esfuerzo loable que lleva servicios esenciales
a diversas colonias y comunidades rurales de Ledn. En nuestro compromiso con la responsabilidad ambiental, nos
enfocamos en educar a las personas y ninos sobre la disposicion adecuada de residuos, contribuyendo asi al bienestar
de nuestro entorno.

Con juegos educativos disenados de manera interactiva y divertida, hemos logrado transmitir conocimientos
esenciales sobre la importancia de una gestion adecuada de los residuos.

000

986 ciudadanas y ciudadanos

de todas las edades jugaron y
aprendieron sobre residuos con
nuestra participacion, en
Mi Barrio Habla.




[ Diciembre del 2023

NE-RECICLATON CON EL TELETON

A

(=) La campana de acopio de residuos de México mas
\ 4 grande, en beneficio de CRIT Guanajuato

Este noble esfuerzo tiene como objetivo brindar apoyo a pacientes que

enfrentan discapacidades y autismo, demostrando nuestra dedicacion a

mejorar la calidad de vida de quienes mas lo necesitan. 4 8 9 3 kg
[

Los beneficios de esta campanfia se extienden més alla de la disposicion de los

residuos geerados en las instalaciones de GISA Ledn e Irapuato. Contribuimos DE RESIDUOS ACOPIADOS PARA

al sostenimiento de CRIT Guanajuato, una institucion invaluable que brinda EL RECICLATON 2023

servicios esenciales y especializados a aquellos afectados por discapacidades

y autismo. Nuestra participacion refleja nuestro compromiso con la _

responsabilidad social y la construccion de comunidades mas inclusivas y .

solidarias.

Agradecemos a todos quienes han participado en esta iniciativa, ya que su
generosidad y apoyo han contribuido a hacer de esta campana un éxito.
Continuaremos trabajando de la mano con CRIT Guanajuato y otras
organizaciones para construir un futuro mas inclusivo.

&
Reciclatén
$#Recidaton
Unarte i | enenparia de acoplo mis grande
s Wi ¥ fuiritios rewiraeTvos s de

190 toneladas
die residuos solidos

Teleton late en el cormadn de tedos los madcanos
para eonstruir jurtos un mursdo mejoe.

RESPONSABLE 3
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Julio del 2023

AREAS VERDES EN GISA

Introducimos una terraza verde y un jardin polinizador en nuestras instalaciones de Irapuato, incorporando especies
locales para enriquecer la biodiversidad y ofrecer espacios de descanso a nuestros colaboradores. Estos proyectos
reflejan nuestro continuo esfuerzo por armonizar nuestro entorno laboral con la naturaleza, contribuyendo al
bienestar de todos y promoviendo practicas sostenibles.

8 0 % de las plantas

Por ello contar con jardines y areas verdes es tan importante
para garantizar la seguridad alimentaria.

%
§
13



Abril del 2023

RSSORN \/SITA DE ALUCCA AL ACUARIO

A través de nuestra colaboracion con el Acuario de Ledn, no solo hicimos realidad los suefios de nifios y sus familias
al sumergirnos en el fascinante mundo marino, sino que también reafirmamos nuestro compromiso con el Objetivo
de Desarrollo Sostenible (ODS) nimero 14: Vida Submarina.

Esta experiencia Unica no solo generd recuerdos imborrables, sino que también sirvi6 como una oportunidad
educativa invaluable. Al explorar y comprender la vida marina, inspiramos a nuestros pequerios aventureros a
convertirse en defensores activos de la vida submarina y a contribuir al cuidado de estos ecosistemas vitales.

Nuestra colaboracién no solo fue un viaje
emocionante, sino también un
recordatorio tangible de la necesidad de
proteger y conservar nuestros recursos
acuaticos para las generaciones futuras.
Agradecemos al Acuario de Ledn por ser
un aliado en este esfuerzo conjunto por el
bienestar de nuestro planeta y por
contribuir al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

w,
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Abril del 2023

MUJER EMPRENDEDORA Y ALUCCA

En el Dia del Nifio, nuestras talentosas alumnas y maestras de reposteria del Programa Mujer Emprendedora GISA
demostraron su dedicacién y habilidades al preparar una mesa de postres asombrosa. Esta deliciosa iniciativa no
solo fue una celebracién de su creatividad y talento, sino también una muestra de solidaridad hacia los valientes
pacientes de ALUCCA.

Como parte de la corresponsabilidad de nuestras alumnas becadas, este
gesto resplandece en el marco del Dia del Nifo, rindiendo homenaje a la
lucha incansable de estos pequenos guerreros contra la adversidad.
Cada postre elaborado con esmero fue un recordatorio amoroso de que,
juntos, compartimos momentos dulces y creamos vinculos que
trascienden mas alla de las aulas de reposteria. Agradecemos a nuestras
alumnas por su generosidad y empatia, llevando un toque especial de
alegria y sabor a aquellos que enfrentan desafios con valentia.

w,
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[ Enero del 2023

NO

POVERTY FORO MUJER EMPRENDEDORA

Brindando mas herramientas para el desarrollo de las
familias de nuestras colaboradoras y colaboradores

Llevamos a cabo el "Foro de Mujer Emprendedora GISA", donde
nuestras talentosas alumnas becadas de reposteria y maquillaje
ampliaron su horizonte de conocimientos. En esta ocasion, se
sumergieron en temas cruciales como finanzas para negocios y
herramientas digitales para impulsar sus emprendimientos.

34 Alumnas becadas

en 2023

Este enfoque integral no solo fortalece sus habilidades en sus
respectivas disciplinas, sino que también les proporciona las
herramientas esenciales para administrar y hacer crecer sus
negocios. Creemos firmemente que empoderar a estas mujeres
emprendedoras no solo impacta sus vidas, sino que también
contribuye al desarrollo sostenible de las familias de nuestras
colaboradoras y colaboradores.

RESPONSABLE b
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[ Marzo del 2023

GENDER

"I PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO

Programa Alerta Violeta y talleres de los Institutos
Municipales de la Mujer Ledn e Irapuato

En nuestro compromiso constante con la promocién de un entorno laboral sequro y respetuoso, hemos participado
activamente en el Programa Alerta Violeta. Ademas, hemos colaborado estrechamente con los Institutos
Municipales de la Mujer en Ledn e Irapuato para ofrecer talleres educativos a nuestros colaboradores y
colaboradoras.

La participacién en el Programa Alerta
Violeta refuerza nuestra dedicacion a
la prevencién y atencién de la
violencia de género. Asimismo, los
talleres  proporcionados por los
Institutos Municipales de la Mujer
buscan crear conciencia y fomentar
la equidad de género en nuestro
entorno laboral.

Estas iniciativas no solo cumplen con
las normativas y valores éticos, sino
que también contribuyen a la
construccion de un ambiente laboral
inclusivo y respetuoso. Agradecemos
a los Institutos Municipales de la Mujer
por su colaboracion en esta
Importante labor y reiteramos nuestro
compromiso de seguir trabajando
juntos para promover entornos
{aborales sequros Y libres de violencia.

RESPONSABLE

GISA @ Cixin INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023 . Pagina 11

UNA EMPRESA @



I Mayo del 2023

= CAPACITACION EN SEGURIDAD
i

En nuestro compromiso constante con la seguridad y
el bienestar de nuestros colaboradores, hemos
implementado medidas significativas para garantizar
condiciones de trabajo seguras y saludables. Esto
incluye la capacitacion continua de brigadas de
emergencia, abarcando temas como primeros auxilios
y respuesta ante situaciones de emergencia

BRIGADAS 2023
@

Condiciones Seguras y Saludables de trabajo.

& . BRIGADA DE CONTROL DE DERRAMES
[ [ 4
i%‘i BRIGADA DE BUSQUEDA Y RESCATE

—
| l BRIGADA DE PRIMEROS AUIXILIOS
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I Mayo del 2023

v CAPACITACION EN SEGURIDAD

_/\/\/\' Condiciones Seqguras y Saludables de trabajo.

La formacién en brigadas de emergencia se centra en equipar a
nuestro equipo con habilidades practicas y conocimientos
necesarios para actuar en situaciones de crisis. La capacitacion en
primeros auxilios fortalece la capacidad de respuesta inmediata,
mientras que la preparacién especifica para enfrentar incendios
refuerza la importancia de la répida accién y la coordinacién
eficiente.

Estas iniciativas no solo cumplen con estandares de seguridad
rigurosos, sino que también aseguran que nuestro equipo esté
preparado para abordar cualquier emergencia con calma y eficacia.
Apreciamos el compromiso y la dedicacion de nuestros
colaboradores en mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable para todos.

RESPONSABLE 3
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Mayo del 2023

17 PARTNERSHIPS

il SR y GOBIERNOS MUNICIPALES

El afio 2023 marcd un hito significativo para consolidar nuestro compromiso con la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE). Estamos orgullosos de informar que los gobiernos municipales de Ledn e Irapuato, con quienes
tenemos concesiones para nuestras operaciones de servicio municipal, firmaron convenios para fomentar la RSE
entre sus proveedores.

Esta colaboracion es un testimonio del enfoque alineado y maduro en la estrategia de RSE que GISA ha cultivado.
Nos complace ser un referente para otras empresas, demostrando que la RSE no solo es una responsabilidad, sino
una oportunidad para construir comunidades més fuertes y sostenibles.

Estos convenios no solo fortalecen nuestra asociacion con los gobiernos municipales, sino que también refuerzan la
importancia de la RSE en todas las fases de nuestras operaciones. Continuaremos trabajando en conjunto para
impulsar practicas empresariales responsables y contribuir al desarrollo sostenible en nuestras comunidades.

E_...f.

Ju Mﬁlf'?‘__ 4




[ Enero del 2023

LECIN DA DE LA EDUCACION AMBIENTAL

APRENDIENDO SOBRE LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS

En un esfuerzo por promover la educacion ambiental, celebramos un dia especial donde contamos con la
destacada participacion de la Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial. Durante esta jornada,
exploramos de manera detallada las Areas Naturales Protegidas (ANP) en el estado de Guanajuato

La colaboracién con la Secretaria no solo amplié nuestra comprensién sobre la importancia crucial de preservar la
biodiversidad y proteger los ecosistemas naturales, sino que también destaco la relevancia de la cooperacion
entre el sector privado y las autoridades ambientales. Agradecemos sinceramente a la Secretarfa por ser
nuestros guias en este enriquecedor viaje educativo, inspirandonos a asumir un papel activo en la conservacion
de nuestros valiosos recursos naturales.

Guanajuato cuenta con 23 Areas Naturales Protegidas (ANP), las cuales son un instrumento de politica publica,
creadas con la finalidad de asegurar la proteccion de un esEamo natural, cuyas caracteristicas ambientales no
han sido significativamente alteradas por la actividad del ser humano.

Este esfuerzo colectivo no solo enriquece nuestra comprension sobre la importancia de cuidar nuestro entorno,
sino que también nos impulsa a actuar como guardianes activos de la biodiversidad y los ecosistemas locales.
Estamos comprometidos a seqguir cultivando una conciencia ambiental que inspire acciones positivas y
contribuya a construir un futuro mas sostenible para todos.

Este dia de educacién ambiental representa un paso significativo hacia un futuro mas consciente y sostenible
para nuestra comunidad y el entorno que compartimos.

GISA @ SOCIALMENTE INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023 Pagina 16
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I Junio del 2023

1 PARTNERSHIPS

OBTENCION ESR 2023

8 ANOS CONSECUTIVOS DE SER ESR

Por octavo afio consecutivo, hemos obtenido el distintivo de Empresa Socialmente Responsable (ESR).
Expresamos nuestro agradecimiento a todos los colaboradores (%ue hacen posible este distintivo de Empresa

Socialmente Responsable. Su dedicacién y compromiso son la fuerza impulsora detrds de nuestro éxito en

responsabilidad social. Este reconocimiento nos motiva a seguir avanzando, innovando y liderando el camino hacia
un futuro empresarial mas sostenible.

- Ee

RANKING

RANKING
#137 #10.

2022

2023

RANKING

#157

2020

RANKING

#173

2019
- .
, REPORTE ANUAL DE RESULTADOS CENTRO MEXICANO DE FILANTROPIA ESR 2019, 2020, 2021, 2022
inoad mer ica Y 2023 GISA. | RANKING ESR

ante Responsa bles Ranking de GISA y mas de mil empresas ESR de México en los ultimos 5 anos.
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Il Agosto del 2023

16 PEACE, JUSTICE

Gl CASA HOGAR SAN VICENTE

CONTRIBUYENDO A LOS DERECHOS DE LAS INFANCIAS

Y,

Como parte de nuestra iniciativa alineada con el Objetivo
de Desarrollo Sostenible (ODS) ntimero 16, enfocado en la

romocion de los derechos de la infancia, nos dirigimos a
a Casa Hogar San Vicente. Alli, compartimos momentos
valiosos con las nifias y ninos, involucrandonos en juegos y
actividades educativas que abordan  tematicas
medioambientales y tecnoldgicas.

Este encuentro no solo busca brindar momentos de
alegria y aprendizaje, sino también fomentar la conciencia
sobre la importancia de estos temas en su vida cotidiana.
Al integrar actividades Iidicas con ensefianzas sobre el
medio ambiente y la tecnologia, aspiramos a empoderar a
estas jovenes mentes, proporcionandoles herramientas
valiosas para su desarrollo integral.

Agradecemos a Casa Hogar San Vicente por abrirnos
sus puertas y permitirnos contribuir, desde nuestra
perspectiva, al bienestar y formacion de estas nifas y
ninos. Esta experiencia refleja nuestro compromiso
con la construccién de un futuro mds justo y
equitativo para las generaciones venideras.
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Junio del 2023

FESTIVAL AMIGOS DEL PLANETA

En la conmemoracion del dia
internacional del medio ambiente 7
participamos en el Festival "Amigos .|~
del Planeta", organizado por la :
Direccién  General de Medio
Ambiente. Durante este evento,
llevamos a cabo talleres dedicados
a la gestién e innovacion en el
aprovechamiento de residuos de
manejo especial.

La participacion entusiasta de
personas de todas las edades y
estudiantes en el Centro de
Educacién Ambiental La Libélula
fue inspiradora. Estamos
comprometidos a  compartir
conocimientos  sobre  practicas
sostenibles y a fomentar la
conciencia ambiental.

Este festival no solo fue una
oportunidad  para  transmitir
informacion valiosa, sino también
para aprender de la comunidad.
Agradecemos a  todos los
participantes por contribuir al éxito
de este evento y reafirmar juntos
nuestro  compromiso con la
preservacion del medio ambiente.
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eramos sequir creciendo y alcanzando nuevas metas en los
aniversariol

aniversario como empresa. Es un momento significativo que nos
eros. jFeliz10°

brinda la oportunidad de reflexionar sobre nuestros logros y reconocer
el esfuerzo incansable de aquellos que han sido fundamentales en
compromiso constante. Su contribucién ha sido fundamental para
Al mirar hacia el futuro, reiteramos nuestro compromiso de sequir

siendo la empresa lider en nuestro sector. E .
Agradecemos a todos los que han sido parte de nuestro viaje hasta

Este afo, estamos emocionados al conmemorar nuestro décimo
En especial, queremos rendir homenaje y reconocer la valiosa
trayectoria de nuestros colaboradores més antiguos. Ellos son el motor
que impulsa nuestra empresa, aportando experiencia, dedicaci
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[ Ene-Dic del 2023

DECENT WORK AND

EENOH ROV CAPACITACIONES PARA CLIENTES

COMPROMETIDOS CON SERVICIOS INTEGRALES

Este ano, hemos tenido la valiosa oportunidad de consolidar y
ampliar nuestras relaciones con clientes al ofrecer
capacitaciones sobre temas ambientales a su personal. En
GISA, nos comprometemos con la prestacion de servicios
integrales y la constante superacion de las expectativas de
nuestros clientes.

Al cultivar una cultura de sostenibilidad, no solo enfocamos
nuestras capacitaciones en aspectos técnicos, sino también
en el fomento de précticas y mentalidades sostenibles.
Buscamos inspirar cambios significativos en la forma en que
se abordan los desafios ambientales, promoviendo la
adopcion de modelos de negocio y comportamientos que
respalden la salud del planeta.

Estas capacitaciones no solo fortalecen la colaboracién con
nuestros clientes, sino que también demuestran nuestro
compromiso con la responsabilidad social y el desarrollo
sostenible. Al compartir modelos sostenibles y brindar
conocimientos especializados, buscamos no solo satisfacer
las necesidades actuales, sino también contribuir al
crecimiento  sostenible de nuestros clientes y sus
comunidades.

Agradecemos la confianza de nuestros clientes y esperamos
sequir siendo socios estratégicos, ofreciendo soluciones
innovadoras y sostenibles en el futuro. En GISA, nuestra
mision es ir mas alla de las expectativas y construir juntos un
camino hacia un futuro méas sostenible.
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Octubre del 2023

e 1ER SEMINARIO INTERNACIONAL DE
GESTION DE RESIDUOS

La colaboracién con la UNESCO, SIAP Ledn y la SMAOT subraya la importancia de trabajar de la mano con expertos y
organismos internacionales para desarrollar estrategias eficientes y responsables en la gestion de residuos. Este
seminario se convierte en un espacio de intercambio de conocimientos, donde expertos, profesionales y lideres de la
industria se unen para abordar temas cruciales y explorar enfoques innovadores.

Agradecemos a todos los participantes y colaboradores por hacer posible este seminario. Estamos comprometidos
en sequir siendo impulsores del cambio positivo y en contribuir al avance de practicas sostenibles en la gestion de
residuos a nivel internacional.

EN EL MARCO DE ESTE EVENTO
TAMBIEN REALIZAMOS LA
FIRMA DEL COMPROMISO CON
EL PLANETA




Octubre del 2023

1ER SEMINARIO INTERNACIONAL DE
GESTION DE RESIDUOS

Con la realizacion de foros de intercambio de experiencias, exploramos las complejidades y retos en la gestion de
residuos. Al conocer de cerca las realidades del sector publico, el sector privado, la disposicion final y la educacion
ambiental, hemos adquirido valiosos conocimientos que nos han dejado con profundas reflexiones.

Este seminario ha sido una oportunidad para sumergirnos en las diversas perspectivas y enfoques utilizados en la
gestion de residuos a nivel internacional. Nos llevamos no solo aprendizajes, sino también el compromiso renovado
de sequir siendo impulsores de la innovacién en este campo.

Agradecemos a todos los participantes, oradores y colaboradores por contribuir a este evento enriquecedor. Nuestra
dedicacion a la gestion de residuos se refuerza con la comprensién compartida y el compromiso conjunto hacia
practicas mas sostenibles. Seguimos adelante con la determinacion de ser lideres en la transformacion positiva de la
gestion de residuos.
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I Julio del 2023

QUALITY

EDU[}ATIUN. ECO_TALLERES DE VERANO

!!' l EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Durante los cursos de verano del 2023, ofrecimos a nifos
y ninas una experiencia educativa unica a través de Eco-
Talleres que abarcaron desde Teatro Ambiental hasta
Robdtica Ecoldgica. Nuestra meta fue ir mas alld de la
educacion convencional, buscando generar liderazgo y
fomentar que se conviertan en embajadores de la
Agenda 2030, en particular, del ODS 4.

Estos talleres no solo proporcionaron conocimientos
practicos sobre temas ambientales y tecnolégicos, sino
que también cultivaron habilidades de liderazgo y
conciencia sobre la importancia de su papel en la
construccion de un futuro sostenible. Al convertirse en
embajadores de la Agenda 2030, esperamos que estos
jévenes se conviertan en agentes de cambio, impulsando
acciones positivas en sus comunidades y mas alla.
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I Julio del 2023

QUALITY

EDUCATION ECO_TALLERES DE VERANO

EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Agradecemos la participacion entusiasta de los nifios y ninas, asf como el apoyo continuo de todos nuestros aliados.
Estamos emocionados de contribuir al desarrollo de las futuras generaciones y de ver cémo estos jévenes se
convierten en defensores activos de la sostenibilidad.

Al alentar a estos nifios y nifias a convertirse en embajadores de la Agenda 2030, aspiramos a que se conviertan en
agentes de cambio en sus comunidades y mas alla.
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[ Ene-Dic del 2023

CLEAN WATER

ANDSANTATON GESTION DEL AGUA EN GISA

COMPROMISO CON LA GESTION RESPONSABLE DEL AGUA

A pesar de que atn queda mucho por hacer, nos 350
complace informar que durante este afio logramos
reducir nuestro consumo global de agua en

comparacion con el ano pasado. Pasamos de 307 a 300
255 metros cubicos totales de agua consumidos.

Este logro es resultado de un esfuerzo cor(ljunto en 5
concientizacion, prevencion y reparacion de fugas,
reflejando nuestro compromiso con la gestién

responsable de los recursos hidricos. 200

150

100

50

0

2022 2023

En linea con nuestra visién de sostenibilidad, estamos emocionados de compartir que, para el afo 2024, estaremos
ejecutando un programa integral de captacion de agua pluvial y otras estrategias innovadoras. Este programa no solo
apunta a optimizar nuestra gestion del agua, sino también a contribuir a la conservacion de este recurso esencial.

Reconocemos que la gestién sostenible del agua es un eslabon fundamental en la cadena de practicas empresariales
responsables. Agradecemos a todos los involucrados en este esfuerzo y nos comprometemos a seguir buscando
soluciones creativas y eficientes para preservar y utilizar de manera responsable este recurso vital.
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[ Diciembre del 2023

ol RECICLA EN TU ESCUELA

ENTREGA DE CONTENEDORES DEL FAM

Hemos llevado a cabo la entrega de contenedores 2 P !u]ﬁ.,-s_w'
adquiridos mediante financiamiento del Fondo Ambiental ;‘,B‘Tr;;':; ;;fﬁ :sUn:rL el D
Municipal de Ledn a escuelas en diversas regiones, tanto " “" La@ysaro ases: Dl /
EIVd‘lnD
rurales como urbanas, e incluso a aquellas ubicadas en las 5 sy
4reas méds remotas de la ciudad. Esta iniciativa forma Canthe il ol Ahorcha Iparilia
arte integral del programa "Recicla en tu Escuela". o e
P 9 prog f“'— 5':'!1&“34 LLERRTO MILFARIZ ?_'f:,,;: Q e o -
Al proporcionar estos contenedores, estamos seguros de ' :;'u stc0 Whoiesgy QG erac @ &) msuis

que contribuiremos significativamente a fomentar la .. .. «¢ L s @ ®
separacion y reciclaje de residuos en el entorno escolar. La == @@ PEEpOaRL @ s
educacion ambiental es clave para inculcar practicas .::@5, U q

sostenibles desde una edad temprana, y la integracion de S el ot
estos contenedores en el programa busca facilitar y i &}-n-m-u-Q e, o
promover el proceso de reCiClaje en las escuelas. £ Sanianh Higies "-"""-% @ 5 ”-b‘“
foER TS ®

Frovidenca Jr! ] @ Q;;...,.,!.._.L;.;.nu
tangible con la promocién de practicas ambientales @Lu]m-urvn ® Qv
sostenibles en el &mbito educativo. Este esfuerzo logistico Plan @,;‘.;"'
demuestra nuestra dedicacion a fomentar la cultura del "-_) San el iﬂ'f.éé'r?ﬁ?ﬁ
reciclaje y la separacién de residuos en todas las &
comunidades escolares, independientemente de su - Molagana o S ESU Q) Hoindndez
ubicacion geogréfica. e & San lichg de SonFeipe

e g 9

Lo# Ramirez

Saf Frangisco
de Duran

&@d@

San Cristobal
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*Contexto Global y Gestién de la RSE se gestionan desde la Coordinacion de ESR
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